
 

Estimados Compañeros: 

Luego de tener el placer de conocer y hablar con algunos de nuestros colegas en una reunión de 
SAG, descubrí un gran mito que nos debilita como colectividad. Muchos de los miembros 
piensan de su sindicato como si fuera una entidad paternalista o tienen la idea de que una de las 
funciones de SAG es generar empleos y que el sindicato tiene una varita mágica para resolver 
todos sus problemas. Permíteme decir que no es así.  

Si tú esperas que SAG te rescate de tus problemas económicos y de los problemas en tu carrera 
como actor, te deseo buena suerte y paciencia porque tendrás que esperar por mucho tiempo. El 
único que puede resolver esos problemas eres tú. ¿Cómo los puedes resolver? Con tu integridad 
como actor de sindicato; actuando responsablemente respetando el contrato que firmaste 
cuando te afiliaste, con tu presencia activa en los eventos del sindicato cuando sea necesario 
marchar con pancartas, con tu asistencia en las juntas y haciendo llamadas telefónicas para la 
invitación a los eventos especiales, etc. El sindicato únicamente puede extender la fuerza 
sindical a sus miembros cuando los mismos participan y se involucran, directa y activamente en 
las actividades sindicales.  

¿No tienes tiempo para participar con nosotros? La verdad es que si tenemos tiempo. No solo si 
tenemos tiempo de sobra pero además esta es la inversión de tiempo más valiosa que puedes 
hacer. La verdad es que si quisieras podrías participar, apoyar, y ayudarnos nosotros mismos. Es 
de vital importancia que comprendas éste principio fundamental: tu sindicato es la suma de un 
esfuerzo común. El sindicato es tu mejor amigo. Por favor trátalo con respeto y no lo ignores. Tú 
eres SAG. Sin ti no tenemos sindicato. Sin tu presencia las grandes corporaciones de nuestra 
industria tienen más fuerza que nosotros. Nosotros podemos tener la misma fuerza que ellos, 
pero únicamente cuando actuamos en unidad, con solidaridad, sin egoísmo y sin miedo.  

Me gustaría que mis compañeros puedan entender el gran poder que tenemos como sindicato 
para negociar y pactar con los productores. Podemos activar nuestra fuerza únicamente cuando 
actuamos en forma no egoísta, cuando pensamos primero en cómo nuestras acciones afectan a 
los demás, cuando actuamos teniendo en mente que nuestras acciones afectan a terceros. Si 
cada individuo busca proteger únicamente sus propios intereses y embolsarse unos cuantos 
dólares a corto plazo y sin una visión al futuro, los eslabones en la cadena de nuestra unión se 
debilitan día a día. 

Posiblemente yo soy el único que no tiene los pies plantados en la realidad y sueño en que algún 
día los miembros de nuestro sindicato no se vean obligados a decidir trabajar ¿unión o non-
unión? Sin embargo los sueños se convierten en realidad... si así lo queremos. Una forma de 
lograrlo es esforzándonos a permanecer unidos como frente común ante los problemas que 
afectan y debilitan nuestra fuerza sindical. 

Pienso que debemos cuestionar nuestro comportamiento como miembros de un sindicato y no 
tener miedo a las preguntas que nos incomodan. Podemos dejar atrás el miedo honrando y 
aceptando la responsabilidad de decir NO a las ofertas de trabajo non-unión. Me pregunto, ¿Por 
qué solo unos cuantos honran el acuerdo que firmamos cuando nos afiliamos a SAG? Todos 



sentimos la presión de nuestra realidad económica. Nuestro contrato dice lo siguiente: 
Reglamento #1, “You may not agree to work for any producer who is not signatory to the 
applicable SAG contract. This provision applies worldwide.” 

Quiero ser claro. Los enemigos no son los productores en las agencias publicitarias, o algún 
empleador de actores en particular. A ellos los necesitamos para tener empleo al igual que ellos 
necesitan al talento de sindicato para cumplir con sus obligaciones. Pienso que nosotros somos 
nuestro peor enemigo y por lo mismo también tenemos el potencial de ser nuestro mejor aliado.  

Cuando te catalogas como talento non-union es difícil salir de esa casilla. Tu valor como actor se 
corroe y la plusvalía de tu talento se desintegra en cada instancia que aceptas trabajo non-union. 
Negociar mejores sueldos sin el apoyo sindical es casi imposible.  Nuestro sindicato tendrá la 
fuerza para representarte en la medida que nosotros mismos participemos en las actividades que 
fortalecen los eslabones que nos unen.  

En Solidaridad, 
 
Hector Herrera 
Miembro de la División de Hollywood 
National Spanish language media task force 


